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1. Resultatmål og målopgørelse for 2026 

-

 

 

 

 

 

 

 
-

-

 

-

 
-

-
-

-

-

Nr. Resultatmål Vægt i 
pct. 

Kriterier for delvist opfyldt Kriterier for helt opfyldt 

1 Administrative forenklinger 

Erhvervsstyrelsen bidrager til 
at indfri regeringens ambitio
ner for regelforenkling og 
færre byrder med henblik på 
at styrke konkurrenceevnen i 
dansk erhvervsliv. 

25 Såfremt to af de tre kriterier for helt opfyldt er 
opnået, anses målet for delvist opfyldt. 

1. Erhvervstyrelsen bidrager til arbejdet 
med opgørelse af de samlede byrder 
for dansk erhvervsliv og  implemente
rer et nyt forbedret setup for konse
kvensvurderinger ift. ny national og  
ny EU-regulering. 

2. Erhvervsstyrelsen vil i samarbejde 
med Finanstilsynet lave et beslut
ningsoplæg om en digital løsning, der 
skal lette de forpligtede enheders 
identifikation af PEP’er og evt. andre 
kundekendskabsprocedurer. 

3. For at fremme tilmeldingen til Nem
handelsregisteret og anvendelsen af 
e-fakturaen vil Erhvervsstyrelsen udar
bejde et udkast til en bekendtgørel
sesændring, der implementerer en 
opt-out løsning, hvor brugere af regi
strerede bogføringssystemer skal 
meddele, hvis de ikke ønsker at blive 
tilmeldt Nemhandelsregistret. Samti
digt indføres et nyt funktionskrav til 
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bogføringssystemerne, hvorefter an
vendelse af e-fakturaen bliver første
valget. 

-
-

2 Fremtidens erhvervsfremme  

Erhvervsstyrelsen arbejder 
for, at iværksættere og 
SMV’er også efter nuvæ
rende strukturfondsfinansie
ringsperiodes udløb i 2027 
fortsat kan tilbydes enkle og 
værdiskabende erhvervs
fremmeydelser, som styrker 
SMV’ernes konkurrence
evne.  

-

-

-
-

25 Såfremt et af de to kriterier for helt opfyldt er op
nået, anses målet for delvist opfyldt. 

-

 

1. Erhvervsstyrelsen vil – i samarbejde 
med departementet – lave et visions
oplæg til, hvordan fremtidens er
hvervsfremme kan se ud, der styrker 
SMV’ers konkurrenceevne. 

-
-

 
2. Erhvervsstyrelsen deltager i EU-for

handlinger mhp. proaktivt at påvirke 
forordningerne, så de understøtter 
fremtidens erhvervsfremme. Departe
mentet vurderer, om kriteriet er op
fyldt. 

-

-
-

3 Fusion af Sikkerhedsstyrel
sen og Erhvervsstyrelsen 

-

Erhvervsstyrelsen og Sikker
hedsstyrelsen fusionerer pr. 
1. januar 2026 for at styrke 
opgaveløsningen til gavn for 
danske virksomheder og ind
fri statslige sparemål. Den 
nye samlede styrelse skal 
være en velfungerende ar
bejdsplads og håndtere 
fremtidige rammebortfald 
relateret til det statslige ar

-

-

-

-

25 Såfremt to af de tre kriterier for helt opfyldt er 
opnået, anses målet for delvist opfyldt. 

 

1. Erhvervsstyrelsen har i 1. kvartal 2026 
udarbejdet en analyse og plan for im
plementering af den praktiske del af 
fusionen, som fx tager stilling til digi
tale systemer, kanalstrategi mv. De 
besluttede praktiske implemente
ringsaktiviteter er igangsat i overens
stemmelse med planen. 

-

-

-
-

 
2. Erhvervsstyrelsen har i 1. kvartal 2026 

udarbejdet en analyse og plan for im
plementering af den organisatoriske 
del af fusionen, som fx tager stilling til 

-
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bejdsprogram, mens fusio
nen implementeres og drif
ten opretholdes. 

-
-

placering af tværgående støttefunkti
onsopgaver mv. De besluttede organi
satoriske implementeringsaktiviteter 
er igangsat i overensstemmelse med 
planen. 

-
-

 
3. Erhvervsstyrelsen har implementeret 

de besluttede implementeringstiltag 
med frist i 2026 under pkt. 1 og 2. 



 

 

 

 

-

 
-

 

-
-
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2. Formalia og påtegning 

1. Mål- og resultatplanen indgås mellem Erhvervsstyrelsen og departementet. Mål- og resultatplanen træ
der i kraft den 1. januar og gælder for hele 2026. Mål- og resultatplanen er en del af ministeriets rullende 
kontraktstyring. De årlige bevillinger afhænger af årets finanslov. 

2. Der vil som udgangspunkt ikke være mulighed for at genforhandle mål i løbet af det respektive år. Und
tagelsen er, hvis der er sket en betydelig ændring i de forudsætninger, der lå til grund ved fastsættelsen 
af målet, og som kan påvirke målopfyldelsen betydeligt. Genforhandlingen skal ske i forbindelse med 
halvårsopfølgingen på MRP'erne. 

3. Status på resultatopfyldelsen i mål- og resultatplanen skal rapporteres, når departementet beder 
herom, og skal følge departementets instrukser. Den endelige resultatopfyldelse i mål- og resultatpla
nen skal rapporteres i styrelsens årsrapport i overensstemmelse med Økonomistyrelsens og departe
mentets vejledninger. 

4. 
 

Styrelsesdirektøren har ansvaret for overholdelse af og afrapportering på mål- og resultatplanen. 

København den 19. december 2025          

Departementschef Jens Brøchner  

København den 19. december 2025 

______________________________

Direktør Katrine Winding 
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