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Rapportering om bæredygtighed efter ESRS og ÅRL. 
§ 99 a 

Gå til vejledning om bæredygtighedsrapportering på erst.dk 

• Dette er til dig, som er omfattet af rapporteringskravene efter European Sustainability 

Reporting Standards (ESRS), og som derfor skal rapportere om bæredygtighed i din 

årsrapport. Bemærk at dispositionen er et overblik over en bæredygtighedsrapportering, 

som ikke benytter sig af integrering ved henvisning til et andet afsnit i 

ledelsesberetningen i bæredygtighedsrapporteringen. 

• I dette dokument kan du finde en disposition over bæredygtighedsrapporteringens 

elementer. Dispositionen giver dig et overblik over, hvilke kapitler 

bæredygtighedsrapporteringen kan indeholde, i hvilken rækkefølge kapitlerne skal stå og 

hvilke oplysningskrav, der skal rapporteres om under hvilke kapitler. Bemærk at der ikke 

findes lovkrav til, i hvilken rækkefølge oplysningskravene under de enkelte kapitler skal 

stå. 

• Når et punkt eller kapitel i dispositionen står skrevet med sort, er dette et obligatorisk 

oplysningskrav og/eller kapitel, og det skal derfor altid indgå i din 

bæredygtighedsrapportering. 

• Når et punkt eller kapitel står skrevet med denne farve i dispositionen, er dette et 

oplysningskrav og/eller kapitel, der afhænger af virksomhedens dobbelte 

væsentlighedsvurdering. Det skal derfor kun oplyses i rapporteringen, hvis virksomheden 

har fundet de tilhørende emnespecifikke standarder og oplysningskrav væsentlige. 

https://erhvervsstyrelsen.dk/krav-om-rapportering-af-baeredygtighed
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Ledelsesberetning 

Indeholder blandt andet: 

• Analyse af udviklingen og resultaterne af virksomhedens aktiviteter og 

dens position 

• Virksomhedens forventede udvikling 

• Beskrivelse af de mest væsentlige risici og usikkerheder 

• Redegørelse for virksomhedsledelse 

Bæredygtighedsrapportering Bæredygtighedsrapporteringen skal fremgå i et separat afsnit af 

ledelsesberetningen i årsrapporten 

KAPITEL 1 - GENERELLE OPLYSNINGER 

Introduktion 

1.0 Grundlag for 

udarbejdelsen (BP) • (BP-1) Det generelle grundlag for udarbejdelsen af 

bæredygtighedsrapporteringen 

• (BP-2) Oplysninger i forbindelse med specifikke omstændigheder 

(Virksomheden kan vælge at rapportere disse oplysninger sammen med de 

oplysninger, som de henviser til. BP-2 skal kun rapporteres om hvis relevant.) 

1.1 Ledelse (GOV) • (GOV-1) Sammensætningen, ansvarsområder og ekspertise i ledelsen. 

• Evt. GOV-1 Oplysningskrav fra væsentlige emnespecifikke standarder 

• (GOV-2) Hvorvidt og hvordan ledelsen er informeret om 

bæredygtighedsspørgsmål, og dermed i stand til at handle og udfylde 

deres roller tilstrækkeligt 
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• (GOV-3) Om der er incitamentsordninger relateret til 

bæredygtighedsspørgsmål 

• Evt. GOV-3 Oplysningskrav fra væsentlige emnespecifikke standarder 

• (GOV-4) Hvordan og hvor virksomhedens due diligence-proces afspejles i 

dens bæredygtighedsrapportering 

• (GOV-5) Virksomhedens risikohåndtering og interne kontrolsystemer 

1.2 Strategi og 

forretningsmodel (SBM) 
• (SBM-1) Centrale elementer i virksomhedens strategi, forretningsmodel 

og værdikæde, der vedrører eller påvirker bæredygtighedsspørgsmål 

• (SBM-2) Hvordan virksomhedens interessenter præger virksomhedens 

strategi og forretningsmodel 

• Evt. SBM-2 Oplysningskrav fra væsentlige emnespecifikke standarder 

• (SBM-3) Resultatet af virksomhedens dobbelt væsentlighedsvurdering 

(Her kan virksomheden selv vælge, om resultatet af virksomhedens dobbelte 

væsentlighedsvurdering udelukkende skal stå i kapitel 2, eller om det i tillæg 

også skal stå under hver af de emnespecifikke standarder, det pågældende 

resultat hører under) 

1.3 Indvirkninger, risici og 

muligheder (IRO-1) 

• (IRO-1) Processen som virksomheden har gennemgået for at identificere 

indvirkninger, risici og muligheder i forbindelse med dens dobbelte 

væsentlighedsvurdering, herunder oplysningskrav beskrevet i IRO-1 i E1, 

E2, E3, E4, E5 og G1, uanset væsentlighedsvurdering 

1.4 Yderligere 

oplysningskrav fra 

sektorspecifikke ESRS 

• De sektorspecifikke ESRS er endnu ikke vedtaget. Vedtagelsesfristen for 

Kommissionen er rykket til 2026. 

(De oplysninger, der kræves i sektorspecifikke ESRS, grupperes efter 

rapporteringsområde og, hvor det er relevant, efter bæredygtighedselement. De 

skal fremlægges sammen med de oplysninger, der kræves i henhold til ESRS 2 

og de tilsvarende emnespecifikke ESRS) 
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1.5 Liste over oplysningskrav 

(IRO-2) 
• Liste over væsentlige oplysningskrav, der er opfyldt 

1.6 Tabel (IRO-2) • Tabel over opfyldte datapunkter, der stammer fra anden EU-lovgivning 

• Tabel over datapunkter, der stammer fra anden EU-lovgivning, der er 

udeladt, fordi de er vurderet uvæsentlige 

KAPITEL 2 – Miljøoplysninger 

2.1 Taksonomiforordningen • Oplysninger vedrørende hvert af de miljømål, der er defineret i 

taksonomiforordningen, skal fremlægges samlet i en klart identificerbar 

del af miljøafsnittet, hvis virksomheden er omfattet af denne. 

(Det er op til virksomheden selv at vurdere, hvor i kapitlet om miljøoplysninger 

afsnittet om taksonomiforordningen skal placeres) 

2.2 E-standarderne 

Her rapporteres der efter de 

E-standarder, virksomheden 

har fundet væsentlige 

• Indvirknings-, risiko- og mulighedsstyring og oplysningskrav vedrørende 

parametre og mål fra væsentlig E-standard, herunder; 

o (MDR-P) Mindstekrav til oplysninger vedrørende politikker 

o (MDR-A) Mindstekrav til oplysninger vedrørende tiltag 

o (MDR-M) Mindstekrav til oplysninger vedrørende indikatorer 

o (MDR-T) Mindstekrav til oplysninger vedrørende mål 

• Yderligere oplysningskrav fra sektorspecifikke ESRS 

• Potentielle yderligere virksomhedsspecifikke oplysninger 
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KAPITEL 3 - Sociale oplysninger 

3.1 S-standarderne 

Her rapporteres der efter de 

S-standarder, virksomheden 

har fundet væsentlige 

• Indvirknings-, risiko- og mulighedsstyring og oplysningskrav vedrørende 

parametre og mål fra væsentlig S-standard, herunder; 

o (MDR-P) Mindstekrav til oplysninger vedrørende politikker 

o (MDR-A) Mindstekrav til oplysninger vedrørende tiltag 

o (MDR-M) Mindstekrav til oplysninger vedrørende indikatorer 

o (MDR-T) Mindstekrav til oplysninger vedrørende mål 

• Yderligere oplysningskrav fra sektorspecifikke ESRS 

• Potentielle yderligere virksomhedsspecifikke oplysninger 

KAPITEL 4 – Ledelsesoplysninger 

4.1 G1-standarden 

Her rapporteres der efter 

G1-standarden, hvis 

virksomheden har fundet 

den væsentlig 

• Indvirknings-, risiko- og mulighedsstyring og oplysningskrav vedrørende 

parametre og mål fra væsentlig G-standard 

• Yderligere oplysningskrav fra sektorspecifikke ESRS 

• Potentielle yderligere virksomhedsspecifikke oplysninger 
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