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Indfasning – Virksomheder med maks. 750 ansatte 

Erhvervsstyrelsen 2 

Virksomheder med maks. 750 ansatte 1. År 2. År 3. År 

ESRS E1-6 

(DR 44 (c), 44 (d) og DR 51 - 55 

AR 46 – 48 og AR 50 – 55) 

Scope 3 Kan udelades 

ESRS S1 (DR 1 -104 + AR 1 – 106) Own workforce Kan udelades I 

ESRS S2 (DR 1 – 42 + AR 1 – 48) Workers in the Value Chain Kan udelades I 

ESRS S3 (DR 1 – 42 + AR 1 – 47) Affected communities Kan udelades I 

ESRS S4 (DR 1 – 41 + AR 1 – 45) Consumers and end-users Kan udelades I 

ESRS E4 (DR 1 – 45 + AR 1 – 40) Biodiversity and ecosystems Kan udelades I 

I ) Hvis virksomheden vælger at udelade rapportering på disse 

emner, skal den alligevel oplyse om disse emner er blevet 

vurderet til at være væsentlige. For de emner som 

virksomheden har fundet væsentlige, men alligevel undlader at 

rapportere på, skal den desuden oplyse: 

1. Hvilke emner det drejer sig om jf. AR16 under Appendix A 

til ESRS 1 og hvordan dens strategi- og forretningsmodel 

tager højde for påvirkninger relateret til disse emner 

2. Kort beskrivelse af tidsbestemte målsætninger 

3. Kort beskrivelse af virksomheden politikker på området 

4. Kort beskrivelse af dens tiltag i relation til disse emner 

5. Rapportere hvilke målepunkter der er relevante i relation 

til disse emner 
Se ESRS 2, DR 17 for en uddybning 



Indfasning - alle virksomheder 

Erhvervsstyrelsen 3 

Alle virksomheder 1. År 2. År 3. År 

ESRS S1-7 (DR 53 - 57 + AR 61 – 65) Characteristics of non-employee workers Kan udelades 

ESRS S1-8 (DR 60 (c) + AR 70 II) 
Collective bargaining coverage and 

social dialogue 
Kan udelades 

ESRS S1-11 (DR 72 – 76 + AR 75) Social protection Kan udelades 

ESRS S1-12 (DR 77 – 80 + AR 76) 
Percentage of employees with 

disabilities 
Kan udelades 

ESRS S1-13 (DR 81 – 85+AR 77 – 79) Training and skills development Kan udelades 

ESRS S1-14 (DR 88(d), 88(e) og 89 III) Health and safety Kan udelades 

ESRS S1-15 (DR 91 – 94+AR 96 – 97) Work-life balance Kan udelades 

ESRS 2, SBM-3 (DR 48 (e) ) IV
Strategy and business model 

 (Anticipated financial effects of its risks 

and opportunities) 

Kan udelades 

Oplysningskravet kan efterleves alene ved at angive kvalitative data 

II) AR 70 er en tabel, hvor kolonnen vedrørende medarbejdere i lande udenfor EØS kan udelades, men tabellen i sin helhed kan ikke udelades 

III) DR 89 kan kun udelades fsa. non-employees 



Indfasning – alle virksomheder, fortsat 

Erhvervsstyrelsen 4 

3. År Alle virksomheder 2. År 1. År 

ESRS E1-9 IV 

DR 64 – 70 

AR 67 - 81 
Anticipated Financial effects 

Kan udelades 

Oplysningskravet kan efterleves alene ved at angive kvalitative data 

ESRS E2-6 V 

DR 36 – 41 

AR 31 - 34 

Anticipated Financial effects 

Kan udelades 

Oplysningskravet kan efterleves alene ved at angive kvalitative data 

ESRS E3-5 

DR 30 - 33 

AR 33 - 34 
Anticipated Financial effects 

Kan udelades 

Oplysningskravet kan efterleves alene ved at angive kvalitative data 

ESRS E4-6 

DR 42 - 45 

AR 39 - 40 

Anticipated Financial effects 

Kan udelades 

Oplysningskravet kan efterleves alene ved at angive kvalitative data 

ESRS E5-6 

DR 41 - 43 

AR 34 - 36 
Anticipated Financial effects 

Kan udelades 

Oplysningskravet kan efterleves alene ved at angive kvalitative data 

IV) For ESRS 2, SBM-3 og E1 gælder indfasningsmulighederne kun hvis det er upraktisk at give kvantitative oplysninger 

V)Med undtagelse af DR 40 (b) 



Indfasning – Værdikæde 

Erhvervsstyrelsen 5 

Alle virksomheder 1. År 2. År 3. År 

Policies VI Kan nøjes med at give information som kan indhentes internt i 

virksomheden eller som er offentligt tilgængeligt 

 Actions VI Kan nøjes med at give information som kan indhentes internt i 

virksomheden eller som er offentligt tilgængeligt 

 Targets VI Kan nøjes med at give information som kan indhentes internt i 

virksomheden eller som er offentligt tilgængeligt 

Metrics 
Kan udelade information fra værdikæden, med undtagelse af 

datapunkter der stammer fra anden EU-lovgivning VII 

VI ) Det er en forudsætning for at anvende denne indfasningsmulighed, at alt nødvendig information i værdikæden ikke er tilgængelig og at 

virksomheden rapportere hvad den har gjort for at fremskaffe informationen, hvorfor informationen ikke er tilgængelig samt dens planer for at kunne 

fremskaffe informationen i fremtiden. Indfasningsmuligheden gælder både de Minimum Disclosure Requirements (MDR) der er angivet i ESRS 2 og de DR 

der er angivet i den tilhørende emne-specifikke standard. 

VII ) Se Appendix B til ESRS 2 ”List of datapoints in cross-cutting and topical standards that derive from other EU legislation” 



Indfasning – Øvrige 

Erhvervsstyrelsen 6 

Alle virksomheder 1. År 2. År 3. År

Comparative information Kan udelades VIII

Enheds-specifik information der er givet i tidligere perioder og som lever op til de 

kvalitative krav i ESRS 1, kapitel 2 (DR 19 og 20 + Appendix B til ESRS 1) 
Kan videreføres 

Enheds-specifik information der komplementere virksomhedens rapportering på 

ESG-emner der er relevante for dens sektor, givet ved brug af best-practice 

og/eller frivillige rammeværktøjer såsom GRI Sektor standarder eller IFRS 

industri-baseret vejledninger. 

Kan videreføres 

ESRS 2, SBM-1 

DR 40 (b) og 40 (c) 

Fordeling af den samlede omsætning på 

signifikante ESRS-sektorer samt en liste over 

yderligere signifikante ESRS sektorer 

Kan udskydes til de sektorspecifikke standarder træder i kraft 

VIII ) Sammenlignende informationer kan udelades det første år, dette gælder også for det første år hvor indfasede oplysningskrav for første gang bliver 

obligatoriske. Således kan en virksomhed, der har benyttet indfasningsmuligheden for ikke at rapportere på f.eks. ESRS S2 de første 2 år, undlade at give 

sammenlignende informationer om ESRS S2 i år 3. 


	ESRS Indfasningsmuligheder 
	Indfasning – Virksomheder med maks. 750 ansatte 
	Indfasning - alle virksomheder 
	Indfasning – Værdikæde 
	Indfasning – Øvrige 


