ERHVERVSLIVETS
EU- OG REGELFORUM

IMPLEMENTERINGSPLAN FOR
ERHVERVSRELEVANTE EU-RETSAKTER

Implementeringsplanen udarbejdes senest 4 uger efter offentliggarelse af EU-
retsakten i Official Journal of the European Union for alle retsakter, der i nogen
grad skal implementeres i national lovgivning. Den udarbejdede
implementeringsplan sendes til sekretariatet for Erhvervslivets EU- og
Regelforum med henblik pé foreleeggelse for forummets medlemmer.

Overskrift [Giv Implementeringsplanen en sigende overskrift fx
"Whistleblowerdirektivet”]

Titel + EU- [Indseet den fulde titel pA EU-retsakten og nummerering

nummerering (omréde) AAAA/N)]

Type retsakt og [Angiv type retsakt, hertil om der er tale om

harmoniseringsgrad totalharmonisering, minimumsharmonisering eller
lignende]

Dato for vedtagelse [Oplys dato; DD:MM:AAAA]

Pato i . . . [Oplys dato; DD:MM:AAAA]
implementeringsfrist

Ministerium [Det primaer ansvarlige ministerium]

Indflyvningstekst [Opsummér kort hvad retsakten handler om.
Indflyvningsteksten skal skrives i et let tilgaengeligt
sprog og pa en made, hvor indholdet er forstaeligt for

leegmaend]
Konsekvenser for [Angiv hvorvidt retsakten vurderes at medfare
erhvervslivet vaesentlige konsekvenser for danske virksomheder.

Beskriv hvad konsekvenserne bestar i, samt hvilken
type virksomheder- og hvor mange danske
virksomheder, der umiddelbart bergres af retsaktens

indhold]
Metode til [Angiv hvordan man vil implementere retsakten i
implementering national ret. Hvilken eksisterende regulering skal

&ndres eller fiernes? Gennemfgres implementeringen i
nye lovforslag, bekendtgarelsesudkast eller andre
administrative forskrifter?]



Inddragelse af
interessenter

Undersggelse af
implementering
i andre EU-lande

Seerlige hensyn i
dansk kontekst
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[Beskriv hvordan og hvornar i

implementeringsprocessen man planlaegger at inddrage
interessenter]

[Angiv eventuelle planer om at undersgge
implementeringen af retsakten i andre EU-lande.
Seerligt relevant i forhold til lande Danmark normalt
sammenlignes med (typisk nordeuropaeiske lande)]

[Angiv eventuelle hensyn, som skal tages hgjde for i
forbindelse med implementeringen i dansk ret, herunder
fx miljg-, klima-, forbrugerbeskyttelses-, eller sociale
hensyn]
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